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Bu politika belgesi Adil Yargilanma Hakkina Erisim Dernegi(AYHED)
Yonetim Kurulu, Yuritme Kurulu, Denetim Kurulu, tyeler, gonulltler,
calisanlarin yani sira, Urtiin veya hizmet temin edilen kisi ve kurumilatr,
isbirligi yapilan kisi ve kurumlar ve kamu temsilcileri dahil olmak
uzere Ucuncu taraflarla iligkilerde toplumsal cinsiyet esitligini hayata
gecirmeyi ve ana akimlastirmayi1 amacglayan temel politikalari ortaya
koyar ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet ve ihlal
durumlarinda gerekli  onlemlerin  alinmasi ve  koruyucu
mekanizmalarin kurulmasini taahhtt eder.
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AYHED, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde kesisimselligi
analatik bir digsinme yontemi olarak benimser. Bu perspektifle
AYHED, toplumsal cinsiyeti tim calisma alanlarini kesen bir temel
eksen olarak ele alir. Kapsayici bir toplumsal cinsiyet perspektifini
sadece kadin ve LGBTI+lari ilgilendirdigi dustntlen konulara degil,
ic isleyisi de dahil olmak Uzere tum c¢alismalarina dahil etmeye

calisir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi temel insan hakkidir.

AYHED, toplumsal cinsiyet egitliginin saglanmasi ve toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddetin onlenmesi icin ‘BM Kadinlara
Karsi Her Tuarld Ayrimcihgin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi’
(CEDAW), ‘Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev igi Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sézlesmesi’ (istanbul
Sézlesmesi), ‘insan Haklari  Evrensel Bildirgesi’ ve Uluslararasi
Calisma Orguti ( ILO) Sozlesmeleri ile tanimlanan haklar, ilkeler ve
taahhdatlerle iligkili yukumlultkleri kabul eder.

AYHED, T.C. Anayasasi, Turk Medeni Kanunu, Turk Ceza Kanun, Is
Kanunu ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlemesine Dair Kanun kapsaminda tanimlanan haklar, ilkeler ve iligkili
yukumlulukler  baglaminda  yararlanicilarint  ve  c¢aliganlarini
bilgilendirmek, olasi hak kayiplari ve ayrimcilik iceren uygulamalari
Onlemek ve yasal yukumluluklerini yerine getirmekten sorumludur.
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AYHED faaliyetlerini ve projelerini planlarken ; Kadinlarin, kiz gocuklarinin,
engellilerin, LGBTI+ ‘larin, kesisimsellik ekseninde; muilteci , engelli ve ikincil
magduriyete ugrayan kadinlarin, LGBTi+‘larin adalete erisimini guiglendirmek
icin yasalar onunde savunuculuk calismalarini aktif bir sekilde yurutmeyi
amaci tasir.

Is plan ve slreclerinde; toplumsal cinsiyete duyarl planlama, strateji
gelistirme, veri toplama ve butceleme calismasi yapar.

Kadin ve LGBTIi+’larin karar alma mekanizmalarinda etkili ve esit temsilini
saglar.

AYHED’in cesitli platformlari ve etkinliklerin temsiliyetinde toplumsal
cinsiyet esitligini gozetir.

Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddet ile mobbing’e ve cinsiyetci ve
baskilayici davraniglara musamaha gostermez. Bu dogrultuda onleyici
politikalarin yani sira etkin mekanizmalar olusturur ve hayatta kalanin
beyanini esas alir.

Mali kaynaklarin dagiliminda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini esas alir.

Calistigi hedef Kkitlelerde, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin
yayginlastiriimasi igin g¢alisir. Egitim ve materyallerini bu dogrultuda
gelistirir. Katimda ve inisiyatif almada esitlik ilkesini gozetir.
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o Kurumsal gorusmelerde es temsiliyet saglanir. Ortak ¢calisma yurutulecek olan
kurumlarda da toplumsal cinsiyet esitligi politikasi veya stratejik belgesinin
olmasini onemser. Ayrica oOrgutun toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
kapasitesinin gucglendiriimesine yonelik ¢alismalar yapmayi planlar.

e Cinsiyete dayall siddet ile cinsel taciz ve saldiriy1 6nlemek i¢in her turla tedbiri
alacagini taahhut eder, ilgili olaylar kargisinda etkin bir sorugturma yurutur ve
yaptirrm uygular. Calisanlara ve gonullilere donuk fiziksel, psikolojik, sozel,
cinsel her turlu taciz, siddet ve mobbingi (isyerinde psikolojik siddet), agir
disiplin sucu olarak degerlendirir. Bu sikayetlerde kadinlarin ve LGBTi+’larin
beyanini esas alir, karsi taraf aksini ispatlamakla yukumladar.

e Kimsenin toplumsal olarak ingsa edilmis kalip yargilardan bagimsiz olmadigini
kabul ederek, esitsizlik uretebilecek eylem ve sdylemler karsisinda, olumlu ve
ayrimcli olmayan yapici bir iletigsimi esas alir.

e Kadin ve LGBTIi+larin kisisel, sosyal ve profesyonel gelisimine alan acan,
guclendirici ve glvenli bir ¢alisma ortami saglar. istihdam politikalarinda
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. Dernegin insan Kaynaklari Yénetmeligi ‘nde
de bu esitlik maddeleri yer almaktadir.

e is boliumu yaparken cinsiyet rollerini pekistirmekten kaginir. Toplanti notu tutma
vb. idari islerin orantisiz olarak kadinlara yuklendiginin bilincinde olarak bunlarin
esit bolugulmesi igin gaba gosterir.
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